GEMEINDE Hohn
- Der Burgermeister -

Das innovative Team des kommunalen Kindergartens Rappelkiste sucht
Verstarkung!

Zu besetzen ist die Stelle eines/er Erziehers/in mit einer durchschnittlichen
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit von 39,00 Stunden. Diese Stelle beinhaltet
einen Teil von 15,60 Stunden fir die stellvertretende Leitung des Kindergartens.

Die Stelle ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen und ist fur die
Elternzeitvertretung der jetzigen Stelleninhaberin befristet.

Der Kindergarten liegt im Zentrum von Hohn, in unmittelbarer Nachbarschaft der
Schule, der Turnhalle und der Kirche.

Es werden zurzeit vier Regelgruppen, eine altersgemischte, eine Waldgruppe und
zwei Krippengruppen in der Zeit vom 7:00 bis 16:30 Uhr betreut.

Wir sind eine kommunale Einrichtung mit einem eigenen Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrag zur Unterstitzung und Ergéanzung der familiaren Erziehung.
Durch die Forderung des leiblichen, geistigen und seelischen Wohles mdchten wir
die Kinder in ihrer Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit unterstitzen.

Wichtig ist uns eine Atmosphéare und ein Umfeld zu schaffen, in dem sich die Kinder
wohlfihlen und sich in ihrem eigenen Tempo entwickeln.

Ihre Aufgaben beinhalten im Wesentlichen:

Umsetzung der padagogischen Konzeption und deren Weiterentwicklung
kreative, innovative padagogische Arbeit nach dem KiTaG Schleswig-Holstein
und den Bildungsleitlinien

konstruktive und kooperative Elternarbeit

regelmanige Teambesprechungen

lhr Profil:

e eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in
e Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Kommunikationsfahigkeit und
Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten:



« eine interessante, abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tatigkeit in einer
modernen Kindertagesstatte

« ein Entgelt nach der Entgeltgruppe S 8a TVaD fiir die Stunden als Erzieherin

und S 16 TVA6D fur die stellv. Leitung, aul3erdem die Ublichen

Sozialleistungen, z.B. 30 Tage Urlaub, Teilnahme an leistungsorientierter

Bezahlung, Jahressonderzahlung

flexible Arbeitszeiten und eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

eine gute digitale Infrastruktur

berufliche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

ein freundliches und aufgeschlossenes Team

eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung fir tariflich Beschéatftigte

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Fur weitere Auskinfte steht Ihnen die Kindertagesstéattenleitung Frau Heidi Hennig,
Tel. 04335/588 gerne zur Verfligung.

Die Gemeinde Hohn fordert als offentlicher Arbeitgeber aktiv die Vielfalt der
Belegschaft. Wir fuhlen uns den Zielen des Gleichstellungsgesetzes Schleswig-
Holstein verpflichtet und fordern deshalb insbesondere Frauen auf, sich zu
bewerben. Bewerber/innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung und
Befahigung bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrifRen ausdriicklich Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen, die Sie uns
bitte bis zum 30.04.2023 tber unser Onlineformular zukommen lassen. Anhange
konnen Sie dort ebenfalls beifligen.

Naturlich kdbnnen Sie die Bewerbungsunterlagen auch an die Gemeinde Hohn, der
Blrgermeister, z.H. Frau Andrea Witt, Rendsburger Stral3e 42, 24787 Fockbek
senden.



